
 Fest- und Feiergestaltung an der Schule 

 

•Pädagogische und organisatorische Vorbereitung und Durchführung von Schülergottesdiensten, 

Sakramentenempfang, religiösen Übungen und Veranstaltungen, Visitationen, Besinnungstagen, 

Orientierungstagen, Schulentlasstagen und Feiern anlässlich des Kirchenjahres 

•... 

Inspektionskonferenzen 

 

(soweit die Teilnahme an diesen Konferenzen nicht bereits als verpflichtende Fortbildung 

berücksichtigt ist) 

 

Kontaktpflege zur Schulpfarre 

 

•Treffen und Gespräche mit den Seelsorgern der Schulpfarre 

•Besprechen der Veranstaltungen des laufenden Schuljahres 

•Mitorganisation und Mitfeier der Erstkommunion, der Firmung oder der Taufe von Schulkindern in 

der Schulpfarre 

•Diverse Vertretungsaufgaben in kirchlichen Gremien 

•Teilnahme an religionsunterrichtsbezogenen Veranstaltungen (z.B. einschlägige 

Pfarrgemeinderatssitzungen) 

•... 

Zusammenarbeit mit dem diözesanen Schulamt 

 

•Dienstliche Besprechungen 

•Erstellen von Statistiken, Ausfüllen von Erhebungsblättern, Meldung von religiösen Übungen oder 

Veranstaltungen, dienstrechtliche Meldungen 

•Beschreibung und Evaluation von Projekten 

•... 

Öffentlichkeitsarbeit für den Religionsunterricht 

 



•Veröffentlichung von Projekten ... 

•Erstellung bzw. Mitarbeit an einer Homepage 

•Kontakte zu Printmedien sowie Mitarbeit in kirchlichen Medien 

•... 

Mehraufwand für ReligionslehrerInnen, die an mehreren Schulen unterrichten 

 

•Teilnahme an mehreren Konferenzen, Elternsprechtagen 

•Dienstliche Besprechungen und Regelungen mit mehreren Schulleitungen und Kollegenschaften 

•Vermehrte Kontaktpflege mit Eltern und Schulpfarren 

•... 

Mitarbeit in einer ARGE 

 

•ARGE-Treffen 

•Erarbeitung und Präsentation von Projekten 

•Organisieren einschlägiger Veranstaltungen (Referenten, Sponsoren...) 

•Leiten von und Mitarbeiten in Arbeitskreisen einer ARGE 

•Erarbeiten von neuen religionspädagogischen Unterrichtsmaterialien 

•Zusammenarbeit mit RPI und anderen kirchlichen Institutionen 

Mitarbeit in der Berufsgemeinschaft der ReligionslehrerInnen gemäß den diözesanen Bestimmungen 

 

•Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen 

•Leitung von oder Mitarbeit in Arbeitskreisen der Berufsgemeinschaft 

•Beratung von KollegInnen, Betreuung von KollegInnen als VertrauenslehrerIn 

•Organisation und Durchführung berufsethischer und spiritueller Fortbildung für 

ReligionslehrerInnen 

•Kassenführung und Kassenprüfung 


